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Der nachste Super-Sommer kann kommen

Rund um den See wird nicht nur in neue Raumlosungen, sondern auch in die

Gastronomie- und Aufenthaltsqualitat weiter investiert

Unter Baumkronen relaxen, von der Ufer-
Promenade auf’s glitzernde Wasser schauen,
mittags bei einem Erdbeer-Vanille-Eis abkiih-
len... ,An den extrem heiflen Tagen mit bis
zu 40 Grad im Juli/August 2013 haben wir er-
lebt, wie wichtig unsere zentrale Griin- und
Wasser-Landschaft fir das Mikroklima und die
Regeneration der Beschéftigten im Business
Campus ist’, blickt Michael Blaschek zurtick.
,Die abgeschatteten Gastronomie-Terrassen
waren entsprechend gut besucht. Ab dem
3. Quartal 2014 bieten wir deshalb noch weit
mehr Pldtze unter Sonnenschirmen fir er-
holsame Pausen an - im neu entstehenden
See-Restaurant unseres Partners Arena One’,
kiindigt der Geschéftsfihrer der Business
Campus Management GmbH die néachste
Aufwertung des Arbeitsumfelds an.

Fur die Aufenthaltsqualitdt wird generell viel
getan: Etwa mit der Integration der Kinder-

krippe ,ZuKi*, die ab Herbst mit 24 Platzen fir
die Manager/-innen von morgen und praxis-
gerechten Betreuungszeiten einer besseren
Work-Life-Balance entgegen kommt. Parallel
dazustarteteintemporéares Betriebsrestaurant
im frisch bezogenen Osram-Komplex, mit dem
die Wartezeit bis zur Eroffnung der kiinfti-
gen Gastronomie-Terrassen und -Freisitze am
FuBgdnger-Steg tiber den See iberbriickt wird
(mehr zu diesen Services auf den Folgeseiten).
Zeitnah realisiert wird zudem das néchste
grof3e Parkhaus - ebenfalls ein nicht zu unter-
schatzender Standortfaktor in einer wachs-
tumsstarken, frequentierten Metropolregion.

Die fiinffache Kiihlleistung
Auch in die Technik im Hintergrund wird

stetig investiert, damit sich alle Mietpartner,
Mitarbeiter/-innen und Kunden am Parkring

wohlfiihlen. Lieferten seit der Griindungs-
phase des Business Campus zwei stromge-
triebene Kaltemaschinen eine Leistung von
einem Megawatt (MW) zur Kiihlung verschie-
dener Mieteinheiten, so sind nun auch mit
Blick auf die aktuell um 27.000 m? wachsen-
den Raum-Kapazitdten fiinf MW verfuigbar.
Zur Umstellung des Systems auf den im
Parkhaus Nord ,versteckten” und mit Heil3-
wasser aus der Geothermie betriebenen
Absorber musste in der ersten kurzen Hitze-
periode des Jahres zwar die Kiihlung von
Biros zugunsten der temperatursensiblen
IT-Systeme zurlickgefahren werden, ,aber in
der langsten Hitzeperiode des Jahres hat
dann alles gut funktioniert. Damit sind
auch fur die Zukunft keine Kapazitats-
engpasse zu befiirchten’, bilanziert das
Management- und Technikteam. Il


http://www.businesscampus.net
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abariscan GmbH

Actiworks Application Solutions GmbH
Adjutant Service GmbH

Akamai Technologies GmbH

Amer Sports Deutschland GmbH

applied international informatics GmbH & Co. KG
Arena One GmbH

Atmel Munich GmbH

attune Germany GmbH

Backerei & Konditorei Riedmair

Baywa Bau-& Gartenmarkte GmbH & Co. KG
Bechtle GmbH & Co. KG

B.E.S.T. Fluidsysteme GmbH Miinchen

blu Gruppe AG

BMW Gruppe

Bombardier Aerospace Germany GmbH
Bosch Rexroth AG

Bosch Automotive Service Solutions GmbH

Seit November 2012 ist PSW automotive engineering GmbH
im Business Campus ansassig.

Brocade Communications GmbH Als 91% Tochter der Audi AG ist die PSW automotive engineering GmbH mehr als ein auf-
strebendes mittelstandisches Unternehmen mit Hauptsitzin Gaimersheim und Niederlassungen
deutschlandweit und ist einer der top renommierten und innovativen Ingenieurdienstleister im
Dr. med. dent. lvana Steuber Bereich Entwicklung und Konstruktion. PSW automotive engineering GmbH bietet die Entwick-
EDEKA Ernst lung von Fahrzeugteilen und Modulen bis hin zur eigenverantwortlichen Generalentwicklung
von Fahrzeugderivaten. Die Niederlassung Miinchen ist zum Jahreswechsel 2012/2013 von der
Maria-Probst-Straf3e in den Business Campus Miinchen : Garching gezogen. Weitere Standorte
Ferchau Engineering GmbH sind in Ingolstadt, Neckarsulm und Wolfsburg. Insgesamt hat die PSW rund 700 Mitarbeiter

Fraunhofer Research Institution AISEC deutschlandweit.

Fraunhofer-Institut fiir Chemische Technologie (ICT)

Consenso Consulting GmbH

experience4you GmbH

Galleria dei Masters

Garmin Deutschland GmbH

Geisler & Trimmel GmbH

Global Logistics Support GmbH

Greenlight Consulting GmbH

Grundfos GmbH

Harman Becker Automotive Systems GmbH
Helmholtz Zentrum Miinchen
HvS-Consulting GmbH

IBSolution GmbH

Ifp-Prof. Dr. Ing. Joachim Milberg Institut fir
Produktion und Logistik GmbH & Co. KG

inmediaONE] GmbH

Insight Technology Solutions GmbH
in-tech GmbH

invenio GmbH Engineering Services
ITQ GmbH



http://psw-konstruktion.de
http://psw-konstruktion.de
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Arena One GmbH .AF'E:.ME

Intelligent hospltality

Die Arena One GmbH wurde im August 2004 gegriindet, hat ihren Hauptsitz in Miinchen und
ist national sowie international tatig. Als umfassender Hospitality-Partner verantwortet das
Unternehmen Sport-, Business- und Kultur-Veranstaltungen jeder Art und GroBe: in Sport-
stadien ebenso wie im Rahmen exklusiver VIP-Events und in Betriebsrestaurants. 2004 erhielt
Arena One den Catering-Auftrag fir die Allianz Arena Miinchen. 2006 fusionierte das Miinch-
ner Unternehmen dann mit der Haberl Gastronomie GmbH & Co KG, die 1972 im Zuge der
Olympischen Spiele gegriindet wurde. Damit wurde Arena One auch exklusiver Catering-
und Hospitality-Dienstleister im Olympiapark Miinchen. Mit dem Restaurant 181 First, aus-
gezeichnet mit einem Michelin Stern, hat sich Arena One auch im gastronomischen a la carte
Bereich einen Namen gemacht. Das expandierende Unternehmen mit lber 500 Mitarbei-
tern zdhlt heute zu den fiihrenden Sport- und Event-Caterern in Deutschland.

Bl www.arena-one.com

Die Arena One GmbH mit Hauptsitz in Miinchen ist national sowie international tdtig und betreibt
sowohl ein tempordres Mitarbeiter-Restaurant im Parkring 29, als auch das auf Seite 7 vorgestellte
zentrale Mitarbeiter-Restaurant ab dem 3. Quartal 2014. (Visualisierung: Arena One GmbH)

—

PCO Innovation Germany GmbH

INNOVATION

Seit einigen Monaten befinden sich die Mitarbeiter der PCO Innovation Germany GmbH in
den neuen Biirordumen im Business Campus Miinchen : Garching.

PCO Innovation ist international die groBte herstellerunabhdngige, auf Beratungsdienstlei-
stungen fiir CAD/PLM (Product Lifecycle Management)-Losungen spezialisierte Unternehmens-
gruppe. PCO Innovation entstand 2008 aus dem Zusammenschluss einer franzdsischen und
einer kanadischen Unternehmensberatung fiir PLM-Consulting und Services. Heute sind fiir
PCO weltweit mehr als 600 hochqualifizierte und erfahrene Berater bei (iber 150 renommierten
Kunden aus zukunftsweisenden Branchen wie Aerospace, Automotive, Maschinenbau, Plant/
Energy, Electronics und FCG im Projektinsatz.

Neben dem Firmensitz in Montreal und weiteren Standorten in Frankreich und Seattle, ist
PCO Innovation mit einer Niederlassung im Business Campus Garching nun seit Januar 2013
auch in Deutschland vertreten. ,So kénnen wir nicht nur die rdumliche Nahe zu unseren
deutschen Kunden sicherstellen, sondern auch unseren eigenen Wachstumskurs zielgerichtet
und erfolgreich weiterfiihren”. Kompetenz, Agilitdt und Qualitdt sind die Grundprinzipien
der von PCO Innovation angebotenen Beratungsleistungen. Ergdnzend zum Know-how auf
den Gebieten Consulting, Technologieintegration, Projektleitung, Change Management und
Support/Maintenance bietet PCO Innovation eine hohe technologische Fachkompetenz fiir alle
Module einer modernen PLM-L6sung - sowohl fiir die Schaffung von Information (CAD/CAM,
Berechnung) als auch fir die kollaborative Verwaltung samtlicher Produktdaten (PDM, MPM).
PCO Innovation ist stolz darauf, langjdhrige operative Partnerschaften mit den wichtigsten
Softwareherstellern in unserem Marktsegment, insbesondere mit Dassault Systemes, Siemens,
Autodesk und PTC, zu pflegen. Bl www.pco-innovation.com


http://www.pco-innovation.com
http://www.pco-innovation.com
http://www.arena-one.com
http://www.arena-one.com
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Wurth Elektronik
GmbH & Co. KG

WE=-

wum’u ELEKTROMIK

Wiirth Elektronik stellt sich vor:
Das Electronic Design & Application
Center im Business Campus Garching

Seit Juli ist Wiirth Elektronik neues ,WG-Mit-
glied” im Business Campus Garching. Wiirth
Elektronik eiSos und Midcom sind Europas
groBter Hersteller fiir passive Bauteile fiir die
Elektronikindustrie. Mit 250 Millionen Euro
Umsatz und weltweit 4.600 Mitarbeiter ist das
Unternehmen in 50 Landern aktiv. Der Stand-
ort Garching ist ein Design und Application
Center fiir Standard- und kundenspezifische
Bauelemente. Dort entstanden sind hoch-
moderne Entwicklungslabore fiir die Entwick-
lung neuer passiver und elektronischer
Bauelemente sowie Arbeitsplatze fir den
Customer Support. Getreu dem Motto ,more
than you expect” ist ein eigens fiir Kunden-
seminare eingerichteter Schulungsraum fiir
bis zu 30 Personen eingerichtet worden.

Bl www.we-online.de

. IT Consulting Services

=Xperience4dyou

experiencedyou GmbH

experts + solutions + services
= experience4you!

Mit der experiencedyou GmbH steht lhnen
ein erfahrenes Beratungsunternehmen und
Losungsanbieter fur IT-Infrastruktur in den
Bereichen Microsoft, Citrix, VMware und
Security zur Seite. Sie bendétigen einen tech-
nischen Experten zur Losung eines aktuellen
Problems oder zur Verstarkung lhres Pro-
jektteams? Gerne unterstiitzen wir Sie und
Ihre Projekte mit unseren technischen Spezia-
listen. Optimiertes Rechenzentrum, flexibler
Arbeitsplatz, Unternehmenssicherheit, Infra-
struktur-Management, etc. Die Palette an
Méoglichkeiten, diesen Herausforderungen
zu begegnen, ist vielféltig und oftmals un-
Ubersichtlich.

Die experiencedyou bringt Licht ins Dunkel
und lasst Sie klar sehen, welche Lésung fir
Ihre Anforderungen am besten ist. Nutzen
Sie das Know-how unserer Experten und
konzentrieren Sie sich auf Ihr Kerngeschaft.
Mit unseren Managed Services gewinnen
Sie wertvolle Zeit und sparen dabei auch
Geld. Mit experience4you wird Informations-
technologie zur Businesstechnologie. Wir
stellen lhr Business und seine Anforderungen
in den Mittelpunkt.

M www.experiencedyou.de

\\Io

Wo im Endausbau rund 7500 Menschen arbeiten und viele Besucher unterwegs sein
werden, hat Sicherheit einen entsprechend hohen Stellenwert. Wir haben deshalb hinter
die Kulissen der ansdssigen Adjutant Service GmbH geschaut. ll www.adjutant-service.de

Mit Sicherheit der richtige Standort ADJL

Herr Wanoth, Sie waren mit ihren Teams bereits seit 2006 als IBS GmbH im Business Campus
tatig. Warum nun die Niederlassung unter neuem Namen?

Der Grundgedanke war die Ausgliederung unserer Fahrservice-Leistungen in eine neue Gesell-
schaft, was vor allem den umfangreichen Genehmigungsverfahren und gesetzlichen Auflagen
geschuldet war. Zudem kdénnen wir unsere Kunden - auch im Bereich der Sicherheitsdienst-
leistungen - durch die Présenz hier am Campus besser betreuen.

Wofiir steht der Name Adjutant Service?

In Anlehnung an die Definition des Begriffs ,Adjutant” geht es uns um die ganzheitliche Unter-
stlitzung unserer Auftraggeber in Bezug auf die Sicherheit von Unternehmen und deren Mit-
arbeitern. Im Bereich des Fahrservices wollen wir nicht einfach nur die Beférderung, sondern
ein ebenso komfortables wie sicheres Reisen auf Kurz- und Langstrecken bieten. Unterwegs
kénnen sich unsere Fahrgéaste auf Termine vorbereiten oder einfach abschalten - wohlwissend,
dass Sie schnell, bequem und sicher ankommen.

Wen sprechen Sie an?

Jeden, der in seinem Verantwortungsbereich Sicherheit und den Schutz von Werten
gewahrleisten muss. Das beginnt mit der Kontrolle, ob auBerhalb der Burozeiten Tiiren und Fen-
ster geschlossen sind oder der Brandschutz gegeben ist und reicht bis hin zur Bewachung rund
um die Uhr. Beim Fahrservice sollte man bedenken, dass der Vorstand oder Geschéftsfuhrer am
Steuer ja der teuerste Chauffeur ist. Nimmt er dann im Auto noch an einer Telefonkonferenz teil,
stellen sich auBerdem wieder Sicherheitsfragen.

Wo sehen Sie die Vorteile fiir Mieter hier am Parkring?

Definitiv in kurzen Wegen und Reaktionszeiten. Als Dienstleister vor
Ort kénnen wir in Notfdllen aus dem Stegreif agieren, wie sich z. B.
beim grofflaichigen Miinchener Stromausfall im Juli gezeigt hat. Auch
Schnittstellen zu technischen Diensten am Campus bedeuten einen
Mehrwert. Unsere Kunden kdnnen sorgloser in den Feierabend oder das
Wochenende gehen.

Zur Person

Jahrgang 1965, verheiratet, eine erwachsene Tochter. J6rg Wanoth be-
gann nach dem Wehrdienst Anfang der 1990er Jahre eine Laufbahn in
der privaten Sicherheitsbranche. Sein Weg fiihrte vom Objekt- und Per-
sonenschutz Giber Flihrungspositionen renommierter Sicherheitsfirmen
zum Geschéftsfiihrenden Gesellschafter der Adjutant Service GmbH.

-

Zur BayWa Bau- & Gartenmédrkte GmbH & Co. KG gehdren 56 Bau- und Gartenmarkte
im stiddeutschen Raum sowie ein Online Shop (www.baywa-baumarkt.de). Das Unternehmen
investiert umfangreich in Ausbau und Modernisierung des Filialnetzes.

BayWa Bau & Garten steht fiir Ndhe und Regionalitat. Die qualitats- und serviceorientierten
Fachmarkte bieten ein umfassendes Sortiment mit rund 60.000 Artikeln fiir alle Bediirfnisse rund
ums Bauen, Renovieren und Gestalten in Wohnung, Haus und Garten sowie fiir Freizeit und
Tierfreunde. Ubersichtliche Produktprasentationen, fachkundige Beratung und umfangrei-
che Serviceleistungen stehen dabei im Vordergrund. Hier bin ich gern: Rund 2.000 Mitarbeiter
sind fiir die Kunden da, davon rund 50 in der Dienstleistungszentrale im Business Campus
in Garching. Uber 100 junge Menschen werden im Unternehmen ausgebildet. Seit Januar 2012
werden die BayWa Bau- und Gartenmaérkte vom Bau- -
und Gartenmarktunternehmen HELLWEG Die Profi-
Baumarkte GmbH & Co. KG gesteuert. HELLWEG ®
betreut vom Dortmunder Firmensitz aus die 56 |
BayWa Bau- und Gartenmdrkte und 92 HELLWEG |

BayWa Bau- & Gartenmarkte GmbH & Co.

eine hohe Verdichtung und regionale Marktfiih-
rerschaft aus, mit Schwerpunkten im Rhein-Ruhr-
Gebiet und im Berliner Raum.

M http://www.baywa.de/bauen/ : S ——


http://www.we-online.de
http://www.we-online.de
http://www.experience4you.de
http://www.experience4you.de
http://www.baywa.de/bauen/
http://www.baywa.de/bauen/
http://www.adjutant-service.de
http://www.adjutant-service.de/

netzwerk | die mieter

Ausgabe 7, 1. Halbjahr 2013
Informationen, Meinungen und Trends
Business Campus Miinchen : Garching
www.businesscampus.net

B.E.S.T. Fluidsysteme Munchen
gehort zu den besten Arbeitgebern

Wo finden Mitarbeiter die besten Arbeits-
bedingungen im deutschen Mittelstand?
Die Antwort liefert seit 2002 der von compa-
media organisierte Arbeitgeber-Wettbewerb
JTop Job” Die B.ES.T. Fluidsysteme GmbH
Minchen gehort in diesem Jahr zum ersten
Mal zu den ausgezeichneten Unternehmen
und belegt gleich den zweiten Platz in ihrer
GroBenklasse. Das Institut fir Fiihrung und
Personalmanagement der Universitat St.
Gallen befragte zuvor ausfihrlich die Mitar-
beiter und die Personalleitungen aller Be-
werber. Als Mentor des Unternehmenswet-
tbewerbs tiberreicht Wolfgang Clement allen
Gewinnern am 31. Januar im Landschaftspark
Duisburg-Nord das,,Top Job“-Siegel.

Die B.E.S.T. Fluidsysteme GmbH Minchen hat
in allen ,Top Job“-Kategorien Spitzenwerte
erzielt und Platz zwei der Grofenklasse A
(20-100 Beschaftigte) erreicht. Das Vertriebs-
und Servicezentrum fir Fluidsystemlésungen
des Herstellers Swagelok brilliert etwa in der
Kategorie ,Internes Unternehmertum”. Denn
die Geschéftsleitung bezieht die Mitarbei-
ter in viele Projekte voll ein. So in die Weiter-
entwicklung des Vertriebskonzepts fiir
Bayern: In das neue Konzept flieBen die
Erkenntnisse aus mehreren Arbeitsgruppen
ein, die sich beispielsweise mit der Opti-
mierung der inneren Abldufe in ihrer Firma
oder der Zusammenarbeit zwischen dem
Innen- und dem AuBendienst beschdftigen.
+,Unsere Mitarbeiter sind hoch motivierte
Unternehmer im Unternehmen”, sagt der
Geschiéftsfihrer Mark Ast.

Das Team von Swagelok Miinchen

Darliber hinaus betreibt die Geschéftsleitung
einen hohen Aufwand, damit der Teamgeist
in der Firma stimmt. ,Bei Workshops und bei
Events wie Fuflball, Bowling oder Kartfahren
stehen die gegenseitige Anerkennung und
Unterstlitzung immer im Mittelpunkt’, erklart
der HR-Manager Sven Linge. Solche Aktionen
kommen bei den Mitarbeitern gut an, wie
der Salesmanager Joachim Pfister bestatigt:
,Die regelméaBligen Teambuildings und eine
Kultur der offenen Kommunikation helfen
uns, jeden Tag unser Bestes zu geben! Und
auch Katrin Loffler aus dem Customerservice
ist mit ihrem Arbeitgeber sehr zufrieden:
+Meine individuelle Leistung wird von der

Do

SWAGELOK MUNCHEN

Geschéftsleitung sehr wertgeschatzt. Zudem
kann ich meine Fahigkeiten in gezielten Fort-
bildungen verbessern.”

,Der Top Job'-Award ist Auszeichnung und
Ansporn zugleich, sowohl fur mich als auch
fir meine Mitarbeiter”, sagt Ast und erlautert:
Wir haben gemeinsam schon sehr viel
erreicht, was ein angenehmes und moti-
vierendes Arbeitsklima betrifft. Der Award
und die Erkenntnisse aus der ausfiihrlichen
Analyse unserer Personalarbeit geben uns
nun ordentlich Schwung, auf diesem Weg
weiter erfolgreich voranzuschreiten!

M http://swagelok-muenchen.de/

blu Professionals GmbH

‘ blu Professionals

Tl ...always the right people

Die im Parkring 4 ansdssige blu Profes-
sionals GmbH wurde zum Top Arbeitgeber
Deutschland/Mittelstand 2013 zertifiziert

Die blu Professionals GmbH ist ein dynamisch
wachsendes  Personaldienstleistungsunter-
nehmen. Fir die Kunden aus den Bereichen
der Informationstechnologie, Telekommuni-
kation, Automotive und Pharma halt sie ein
breites Spektrum von Professionals bereit, um
den Personalbedarf zuverlassig, flexibel und
kompetent zu decken.

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit Men-
schen ist fur Dienstleistungsunternehmen im
Personalbereich eine Herausforderung, die
stets eine enge Kooperation und gegen-
seitigen Respekt in der taglichen Arbeit
voraussetzt. ,Menschen, die diesen Grund-
satzen folgen, sind motiviert und zu exzellen-
ten Leistungen fahig.”

Das CRF Institute hat die diesjahrige Zertifi-
zierung der HR-Policies und -Practices sowie
der Mitarbeiterangebote einer gro3en Anzahl

deutscher Arbeitgeber beendet und die blu
Professionals GmbH als Top Arbeitgeber
Deutschland/Mittelstand 2013 zertifiziert.
Das CRF Institute betrachtet dabei unsere An-
gebote im Hinblick auf folgende Kriterien:
Primére Benefits
Sekundére Benefits und Work-Life-Balance
Training und Entwicklung
Karrieremdglichkeiten
Unternehmenskultur Management

Nur die teilnehmenden Unternehmen, die die
objektiven Bewertungsstandards auf hohem

von links nach rechts: Joachim Steinberger, Benedikt Ulbricht, Alexander

Niveau erfullen, kénnen sich fir den Erhalt
des Top Arbeitgeber Zertifizierungssiegels
qualifizieren.

Wer steht hinter dem CRF Institute?

Das CRF Institute ist Experte auf dem Gebiet
des internationalen Researchs im Bereich Per-
sonalpolitik und Mitarbeiterangebote. 1991
wurde das CRF Institute in den Niederlanden
gegriindet und hat im vergangenen Jahr tber
750 Unternehmen in 45 Landern zertifiziert.
B www.bluprofessionals.de

Wiist, Sven Zimmermann


http://swagelok-muenchen.de/
http://swagelok-muenchen.de/
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Greenlight Consulting als Fortschritt-Macher ausgezeichnet

,Jop 100“: Auch die Greenlight Consulting GmbH schafft auf Anhieb mit ihrem im Business Campus ansassigen
Accounting Center den Sprung in die Riege der innovativsten Mittelstandler / Ranga Yogeshwar gratuliert

e
greenlight

Am 5. Juli 2013 kam es in der Bundeshaupt-
stadt Berlin zu einem Gipfeltreffen der be-
sonderen Art: Die innovativsten Unterneh-
men des deutschen Mittelstands trafen sich
zur Preisverleihung. Sie erhielten in der Axel-
Springer-Passage von Mentor Ranga Yogesh-
war das Innovationssiegel ,Top 100" Die
Greenlight Consulting GmbH war als ausge-
zeichnetes Unternehmen mit von der Partie.
Die Greenlight Consulting GmbH Uberzeugt
vor allem mit ihrem hervorragenden Inno-
vationsklima und ihren Innovationserfolgen.
Das Unternehmen mit 45 Beschaftigten berat
seine Kunden auf dem Gebiet der Restruktu-
rierung. Und es bietet Dienstleistungen im
operativen Rechnungswesen.Die gré3te Inno-
vation der Garchinger ist ein deutsches
Shared-Accounting-Center. Das ist eine Out-
sourcing-Stelle, die das Rechnungswesen
von Konzernteilen und mittelgroBen Firmen
Ubernimmt. ,In Deutschland war es bisher
nicht Ublich, die Buchhaltung an eine inlan-
dische Firma auszulagern — unter Outsourcing
verstand man die Verlagerung von Aktivi-
taten in ferne Billiglohnlander’, erklért der
Geschéftsfihrer Christian Estermaier, ,doch
heute sind wir durch den Einsatz modern-
ster Buchflihrungssysteme konkurrenzfahig.”
Und da die Erwartungen an Qualitdt und
Effizienz der ausgelagerten Arbeit steigen
wiirden, gehe der Trend klar zu inldndischen
Anbietern.

Die Grundlage fiir die Auszeichnung ist eine
wissenschaftliche Unternehmensanalyse von
Prof. Dr. Nikolaus Franke und seinem Team
vom Lehrstuhl fiir Entrepreneurship und In-
novation der Wirtschaftsuniversitdt Wien.
Dieses Jahr haben die Innovationsexperten
insgesamt 245 Unternehmen untersucht. Die
Ergebnisse dieser Untersuchung werden den
Teilnehmern in Form eines Benchmarking-
berichts zur Verfiigung gestellt, der ihre Po-
tenziale aufdeckt und sofort anwendbare
Praxistipps liefert. Christian Estermaier:
,Dieser Erfolg ist das Ergebnis einer enga-
gierten Teamleistung von Geschéaftsfiihrung
und Mitarbeitern und zeigt uns, dass wir
die richtige Richtung eingeschlagen ha-
ben. Die Ergebnisse werden wir nun nutzen,
um unser Innovationsmanagement weiter
zu optimieren.”

Bl www.greenlight-consulting.com

- LV
|

100

100

Bei der Preisverleihung:
Christian Estermaier
und Ranga Yogeshwar
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Ausbildungsméglichkeit zur Zahnmedizinischen Fachangestellten

Wir sind seit 1997 als reine Privatpraxis im Minchner Norden niedergelassen. Im Jahr 2011
zogen wir in den Business Campus Garching. Die geniale verkehrstechnische Anbindung
kommt auch unserer internationalen Klientel sehr entgegen. Unser

ganzheitliches Praxis- und Behandlungskonzept ist so
angelegt, dass Sie als Mensch, Patient und Kunde
im Mittelpunkt unseres Handelns stehen. Die Pflege
und Erhaltung Ihres gesamten Kauapparates ist un-
ser oberstes Anliegen! Wir bieten Schulabgdngern
eine Ausbildungsstelle zur Zahnmedizinischen Fach-
angestellten in einem modernen, exklusiven und ho-
chqualifizierten Arbeitsumfeld.
Uberdurchschnittliche Leistungen werden von uns
Uberdurchschnittlich honoriert. Interessierte Schul-
abgdnger erhalten die Mdglichkeit vor Antritt der
Ausbildung, unter Anleitung, alle Bereiche der zahn-
medizinischen Assistenz an einem Tag kennenzu-
lernen bevor sie sich entscheiden. Dieses Angebot
gilt auch fir Quereinsteiger und Wechsler, sofern sie
qualifiziert sind. Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Webpage! Bl www.dr-steuber.de
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Neues See-Restaurant verspricht
Genuss fur die Mittagspause

Business Campus etabliert gemeinsam mit Arena One eine zentrale Gastronomie in attraktiver Lage

Die ersten Bauabschnitte hat der Business
Campus Miinchen : Garching erfolgreich er-
stellt; weitere folgen. Fir Beschéftigte und
Besucher entsteht nun in bester Lage auch
ein neuartiges gastronomisches Angebot.
Der Bau-, Planungs- und Umweltausschuss
der Universitatsstadt hat einstimmig den
Genehmigungsprozess fir ein zentrales Res-
taurant- und Veranstaltungsgebdude einge-
leitet. Geplant ist ein zeitloser, teilweise ver-
glaster Baukorper direkt am See. Dank seiner
Architektur schmiegt sich dieser harmonisch
in die stddtebauliche Linie der Ufer-Prome-
nade. Auf zwei Ebenen mit insgesamt 2.500
m’ bietet der groRziigig gestaltete Komplex
gut 600 Platze. Umliegende Terrassen laden
ebenfalls zum Verweilen und Genief3en ein.
Verantwortlich fir das Raum-, Food- und
Lichtkonzept ist das Miinchener Unterneh-
men Arena One.

Meniis fiir bis zu 2.000 Gaste

Erklartes Ziel im Business Campus Garching
ist es bekanntlich, mit einer entspannten
Atmosphare, kurzen Wegen und einer
besseren Balance von Beruf, Familie und
Freizeit Unternehmen dabei zu unterstiitzen,
qualifizierte Kréfte zu finden sowie zu binden.
Daher ist der Bau einer zentralen Gastrono-
mie-Adresse die logische Konsequenz und
ein elementarer Baustein der Standortstruk-
tur. Das Team von Arena One wird ab dem
dritten Quartal 2014 fir bis zu 2.000 Mittags-
gaste vielfaltige und sorgféltig ausgewahlte
Speisen anbieten. Denn neben dem Aus-
tausch mit Kollegen dient die Mittagspause

dazu, den Energiespeicher mit elementaren
Nahrstoffen wieder aufzufiilllen. Michael
Blaschek, Geschaftsfiihrer der Business Cam-
pus Management GmbH: ,Zu einem attrak-
tiven Umfeld gehort nicht zuletzt ein niveau-
volles Verpflegungsangebot. Es hebt sich
klar ab von herkémmlichen Kantinen und
tragt mit flexiblen Karten wie mit einer be-
sonderen Lage dazu bei, dass Pausen immer
wieder als echte Unterbrechung des an-
spruchsvollen Arbeitsalltags erlebt werden.”
Zugleich schafft das multifunktionale Kon-
zept Raum fiir Konferenzen, Kundentage,
Jubilden oder auch private Feste.

Professioneller Partner mit Profil

»Mit diesem Ansatz sei der Business Cam-
pus mit bald 4.000 und im Endausbau rund
7.500 Jobs schon im friihen Planungsstadium
auf reges Interesse professioneller Betreiber
gestoBBen”’, so Blaschek. Als passender Part-
ner hat sich die Arena One GmbH herauskri-
stallisiert. Das Minchner Unternehmen hat
sich mit der Organisation von Sport-, Busi-
ness- und Kultur-Events ebenso etabliert wie
mit Hospitality-Services. Als Betreiber von 30
Businessrestaurants deckt Arena One ein brei-
tes Portfolio ab und wurde als renommier-
ter Experte im gastronomischen Segment ins
Boot geholt.

»Front Cooking” - frisch und leicht
Klassische Kantinen-Atmosphéare und ,Ein-

heitsbrei” wird es im Restaurant nicht geben:
Das gastronomische Modell fiir den Parkring

sieht funf Kochinseln vor, an denen Koche
die meisten Speisen frisch vor den Augen
des Gastes zubereiten. So kann jeder seine
Mahlzeit noch individueller gestalten. Von der
mediterranen Uber die asiatische Kiiche hin
zu bodenstdandiger Hausmannskost bieten
die Stationen fiir jeden Geschmack etwas —
auch zum Mitnehmen. Ein innovatives Deko-
und Licht-Konzept sorgt fiir ein angenehmes
Ambiente, wahrend effiziente Ablaufe im Hin-
tergrund ein ordentliches Preis-/Leistungs-
Verhdltnis garantieren. Das Team von Arena
One freut sich jetzt schon auf seine neuen
Gaste und wiinscht ab dem 3. Quartal 2014
im Restaurant am See,guten Appetit”. Il

ﬁ

n |




netzwerk | arbeiten & leben

Ausgabe 7, 1. Halbjahr 2013

Informationen, Meinungen und Trends
Business Campus Miinchen : Garching
www.businesscampus.net

155

Die betriebsunterstutzte Kinderkrippe

,ZUKi Garching” eroffnet im September 2013
auf dem Business Campus im Parkring 31

Am 16.09.13 wird die Kinderkrippe ,ZuKi
Garching” mit 24 Krippenpldtzen unter der
Tragerschaft von Zukunft Kinderkrippe GmbH
am Business Campus eréffnet. Die Einrich-
tung, die Montag bis Freitag von 7:45 bis
18:00 gedffnet ist, nimmt Kinder ab 2 Mona-
ten bis zum Eintritt in den Kindergarten auf.
Die Buchungszeiten sind gestaffelt in funf,
drei oder zwei ganze Tage. Mit diesem Kon-
zept der Teilbarkeit der Pldtze verwirklicht
ZuKi Garching den Wunsch vieler Eltern nach
einer bedarfsgerechten Betreuung, die die
Kombination von hauslicher und professio-
neller Unterbringung ermdglicht.

Aktuelle Partner und finanzielle Unterstltzer
der Einrichtung sind die Business Campus
Management GmbH, die Stadt Garching, die
Wohnsitzgemeinden der Kinder, die Regie-
rung von Oberbayern, Amer Sports und Hawe
Hydraulik.

Die beteiligten Unternehmen bieten auf diese
Weise ihren Mitarbeiterlnnen die Moglichkeit,
einen Krippenplatz fiir ihre Kinder zu bekom-
men und vereinfachen dadurch die Rickkehr
anden Arbeitsplatz. Eltern kdnnen so schneller
ins Berufsleben zuriickkehren und die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf in die Praxis
umsetzen. Die Betreuung der Kinder in der
unmittelbaren Ndahe zum eigenen Arbeitge-
ber ermdglicht es im Notfall schnell vor Ort
zu sein. Die Kinder selbst kdnnen gemeinsam
mit anderen Kindern aufwachsen und durch
eine professionelle und liebevolle Betreuung
Sozialkompetenzen und Selbststandigkeit
lernen. Dies ist eine gro3e Chance fiir die EI-
tern, die ihre Kinder bestens auf den Weg in
den Kindergarten vorbereiten mochten.

Die Unternehmen ihrerseits profitieren von
kirzeren Pausen ihrer Arbeitnehmerlnnen
und damit einem geringeren Wissensverlust.
Zeitliche Ausfalle und Fluktuation im Personal-
bereich kénnen reduziert werden. Die Beteili-
gung von Firmen an einer Kinderbetreuungs-
einrichtung stellt ein Instrumentarium zur
Mitarbeiterbindung dar. In Zeiten breiter,
offentlicher Diskussionen uber fehlende Kin-
derbetreuung in Deutschland erhalten die
Unternehmen ein positives Image.

Wie kénnen sich die
Unternehmen beteiligen?

Die Zukunft Kinderkrippe GmbH schlieBt
mit interessierten Unternehmen einen Part-
nerschaftsvertrag ab. Somit bekommen die

’Lﬁ
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Garching

Hier eroffnet im September 2013
die Kinderkrippe ,,ZuKi Garching*

Sie suchen einen Krippenplatz

ab Herbst 2013 oder spater?

Zukunft Kinderkrippe GmbH erdffnet ihre vierte

Kinderkrippe mit 2 Gruppen al12 Kinder auf
dem Business Campus in Garching

Wir betreuen professionell und liebevoll Kinder
ab 2 Monaten bis zum Eintritt in den Kindergarten.

Information und Vormerkung: Paftricia Peter
Tel.: 08923710509 - info@die-zukis.com

7,

&

www.zuki-garching.de - die zukis.com

Dieses Projekt wird verwirklicht Business Campus 1

in enger Zusammenarbeit mit Minchen:Garching

Partnermitarbeiterlnnen die Prioritdt auf die
Platze und zahlen die gleichen Elternbeitrdge
wie bei den stadtischen Einrichtungen der
Landeshauptstadt Miinchen. Je nach Kapa-
zitdten nimmt die ZuKi Garching auch ex-
terne Kinder auf, deren Eltern keinen Partner-
schaftsvertrag mit der Einrichtung haben.

Méchten Sie mehr Informationen oder sind Sie
an Krippenplatzen fir lhre Mitarbeiterinnen
interessiert? Bitte melden Sie sich bei Cécile
Torrens-Horak:

Tel.: 089/96 23 54 69 25 oder

per Email info@diezukis.com

Bl www.zukunft-kinderkrippe.com


http://www.zuki-garching.de
http://www.zukunft-kinderkrippe.com

netzwerk | arbeiten & leben

Ausgabe 7, 1. Halbjahr 2013

Informationen, Meinungen und Trends

Business Campus Miinchen : Garching
www.businesscampus.net

RickeNwinD

Beim 5. Ruckenwindlauf gab
es nicht nur Hitzerekorde

Mehr als 700 Aktive und eine Spendensumme von 15.000 Euro
bei der Benefiz-Aktion rund um den Business Campus

Es war ein heies Rennen: Angesichts tro-
pischer Temperaturen fiel das Startsignal fir
den Riickenwindlauf rund um den Business
Campus Miinchen : Garching um eine Stunde
friiher als geplant. Bereits um 9 Uhr er6ffneten
die jlingsten Teilnehmer/-innen am Sonntag,
28. Juli, mit dem ,Bambini-Lauf” das von der
Business Campus Management GmbH und
Greenlight Consulting arrangierte Programm
zugunsten der Elterninitiative Krebskranke
Kinder Miinchen e. V. Bevor sich dann das
Thermometer auf 40 Grad zubewegte, hatte
das Feld wahlweise fiinf oder zehn Kilometer
langst gemeistert.

Geschafft — das galt diesmal in jeder Hin-
sicht: Um etwaige Risiken flr die Laufer/-
innen auf der Strecke zwischen der Wasser-
Landschaft des Business Campus und dem
Garchinger Naherholungsgeldnde zu mini-
mieren, hatte das Organisationsteam um
Simone Schnabrich nicht nur den Countdown
vorgezogen, sondern den Aktiven auch Emp-
fehlungen zum Schutz vor der Hitze an die
Hand gegeben. Letztlich kamen so alle gut
ans Ziel. Angenehmer Nebeneffekt: Es blieb
mehr Zeit fir das bunte Rahmenprogramm
vom Kinderschminken bis zur attraktiven
Tombola sowie die Information tber die wich-
tige Arbeit der ehrenamtlichen Initiative, der
bereits zum flinften Mal in Folge ansehnliche
Spendensummen zufliel3en.

Aktiven aller Altersklassen winkten neben 700
atmungsaktiven Salomon-Shirts attraktive
Preise bei der Verlosung: zum Beispiel eine
Trainingsuhr von Suunto oder Einkaufsgut-
scheine von Sport Gerlspeck (Freising). En-

gagiert geférdert wurde die Aktion auch von
Swagelok, Bavaria Zelte, EDEKA Ernst, Altinger
Getranke, Smart Running und vielen weiteren
Sponsoren. Wichtiger als Bestzeiten oder
Gewinne ist letztlich aber das gute Gefiihl,
mit dem gemeinsamen Laufspall in lockerer
Atmosphadre eine soziale Initiative ohne Um-
wege wirkungsvoll unterstitzen zu kénnen.
Das bleibt auch 2014 das zentrale Ziel, wenn
der Riickenwindlauf am 27. Juli in die sechste
Runde geht. W

Mehr dazu unter www.rueckenwindlauf.de.
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Minchen: Garching

Herzlich willkommen im Business Campus

An einem dynamischen Standort mit vielen innovationsstarken Unternehmen gibt es natur-
gemall immer etwas Neues: interessante Projekte, Veranstaltungen, Produkte, Services...
Auf dem Laufenden bleiben Sie nicht nur mit diesem Newsletter, sondern beispielsweise auch
mit den vielfdltigen Infos auf unserer Homepage www.businesscampus.net oder unserer
Facebook-Community unter www.facebook.com/bueroflaechen.muenchen.

Wir beraten Sie gerne

Informieren Sie sich tiber lhr Idealbiro -
wir machen es moglich. Wir freuen uns
auf das Gesprach mit Ihnen!

Business Campus Management GmbH
Parkring 6, 85748 Garching bei Miinchen
Telefon +49(0)89 - 30 90 99 90

Telefax +49(0)89 - 30 90 99 93 0
www.businesscampus.net

Jetzt kénnen Sie sich zudem anhand unseres Campus-Clips bei youtube (http://www.you-
tube.com/watch?v=m77YBgHJ30w) ein Bild machen und einige elementare Vorteile des
integrierten Konzepts rund um unser Flachenangebot kennenlernen. Herzlich willkom-
men also im Business Campus - mit ein, zwei Klicks sind Sie da. Doch auch vom Airport oder
der Miinchener City ist es nicht weit zum Garchinger Parkring... M
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